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A KAZINCZY FERENC ERTEKKOZVETITO ES
KEPESSEGFEJLESZTO ALTALANOS ISKOLA ROVID

JELLEMZESE

1.

ELMELETI MEGKOZELITES

»Az elmult évszazad masodik felében gyokeresen atalakult a nyugati tarsadalmakban

¢l6 emberek magatartasrendje. Az emberi magatartds hagyoméanyos szabalyait egyre inkabb

kiszoritottdk, kiszoritjdk az 10j, a kordbbiakkal gyakran ellentétes magatartasformak.

Leegyszerusitve ugy szokds ezt mondani, hogy a hagyomanyos, illetve modern értékrendet

fokozatosan levaltja egy uj értékrend, melyet jobb hijan posztmodern értékrendnek szokas

nevezni. Néhany ellentétpar:

Hagyomanyos/Modern
Szeresd felebaratodat!
Aldozd 5l magad!
Korlatozd vagyaidat!

Légy becsiiletes!
Engedelmesked;j!

Dolgozz!

Takarékoskodj!

Becstild meg azt, amid van!
Teljesitsd kotelességedet!

Biinos vagy!

Uj/Posztmodern

Szeresd onmagad!
Valésitsd meg dnmagad!
Eld ki szabadon vagyaidat!
Légy sikeres!

Te vagy a vilag ura!
Elvezd az életet!
Fogyassz!

Szerezz minél tobbet!
Védd jogaidat!

Artatlan vagy!™!

Ezek az ellentétparok leirhatok generacios ellentétként, lehet tiltakozni ellene, lehet

egyetérteni, csak egyet nem lehet: nem tudomasul venni. Ma az iskolakban siirlin

megtalalhatd konfliktusok, ellentétek, fesziiltségek legnagyobb része pontosan a Hankiss

Elemér altal leirt két magatartaskultira massagabol ,taplalkozik.” Ezzel szembesiiliink

naponta az iskoldban, ahol lassan, de folyamatosan végéhez kozeledik a tekintélyelviiség

! Hankiss Elemér: A befejezetlen ember. Helikon Kiado. 2015.88.p.



korszaka, és folvaltja valami mas, amit még nem lehet nagyon leirni, csak azt lehet tudni,
hogy a tanar és diak alé és folérendeltségbdl mellérendeltségi viszonyba keriilnek. Ha ezt nem
vessziik tudomasul, akkor ugy fogunk mi tandrok jarni, mint a nyomdaszok. Konyv még

mindig van, de nyomdasz mar nincs.

Az atmenet nem konnyen fogadhaté el. Mindannyian ¢érezziikk a boriinkon:
pedagogusok, sziilok, didkok egyarant. Ezekkel a problémakkal az iskolak magukra maradtak,
¢s ha sok hatranyos helyzetli tanuld van a korzetilkkben, akkor nem mindig tudjék a
tovabblépéshez sziikséges tennivalokat. Ha valtozik a korzetiik, ha valtozik a sziil6i hattér,
akkor elindul az elvandorlas az iskolabol, €s innovacio, személykozpontusag nélkiil nem lehet
a folyamatot megallitani. A mi iskolankban is volt ilyen elvandorlas, mert, ahogy a kertiletben
csOkkeni kezdett a tanuloi 1étszam, a koOzelinkben talalhatd masik iskola ,kinalata”
kedvezdbb volt a sziilok szdmara, mint a mi ,,csak” sporttagozatos kinalatunk. Ekkor 1éptiink,

nyitottunk egy sokszinti iskola irdnyaba. Ezt ndlunk a Zsolnai program elinditésa jelezte.

Nemcsak az értékek iitkozése okoz fesziiltséget egy iskola életében, hanem az
atalakuld megkozelitése a tanitds - tanulas folyamatdnak. Akar elfogadja, akar nem a
pedagdgusok tarsadalma, lassan végére ériink a csak frontdlisan tanitd tanar és a porosz
rendszerben minddsszesen egymas hatat 1atd tanulok orai modszereinek. Ma mar nagyon
sokan latjak, hogy igy nem mehet tovabb. Es akkor tegyiik ehhez még az informatikat, az IKT
eszk0zok berobbanasat az életlinkbe. Be kell latnunk, hogy valtoztatni kell. Az oktatas viszont
egy jo értelemben vett konzervativ rendszer, nagyon sok idd kell a valtoztatdsdhoz, egy-egy
oktatasi reform eredményeit csak évtizedek mulva lehet érezni. Rdadasul Magyarorszdgon a
rendszervaltozads ota szamos kisebb, nagyobb atalakitas tortént az oktatas-nevelés terén, €s
egyik sem ,futotta ki magat”. Csak azt lehet érzékelni, hogy mindenbe belekezdiink, minden
felgyorsult, és annak ellenére, hogy éallandéan csokkenteni akarjuk a tananyagot, allandoéan
csokkenteni szeretnénk az 6raszamokat, hogy kevesebb 1d6t toltsenek a nebulok az iskolaban,
mind a tananyag, mind az 1d6 egyre csak nd. Ezért az egyik dontd fontossagu feladat az
iskolaban a nyugodt, kiszamithatd €s nem rohand, kapkodoé életritmus kialakitasa. Ez pedig

csak iskolai szinten, helyben kezelhetd. Feliilr6l mindezt nem lehet beszabalyozni.



2. AZ ISKOLA ELE KITUZOTT CELOK

A megvalositando cél 1ényege tulajdonképpen egyszerlien Osszefoglalhatd: megtenni
mindent a pedagogiai gyakorlatban azért, hogy a sziilék altal a Kazinczyba beiratott
gyermekek képesek legyenek értelmes, mindségi életet €lni, felismerni és tanulassal
megvalodsitani életiik céljait, melyhez az alapvetd képességek fejlesztése az iskola
feladata. (Ezt nevezte Zsolnai Jozsef gyakorlatkdzeli pedagdgianak)

M¢ég nagyobb hangsulyt kell fektetiink a kommunikacids készségekre (az anyanyelvi,

idegen nyelvi, vizualis, zenei és informatikai készségekre egyarant).

Szintén fontos és kiemelt cél a tehetségek felismerése és fejlesztése, valamint a csaladi
eredetli szocidlis hatranyok lehetdség szerinti leghatékonyabb enyhitése. A
gyermekekben olyan magatartasi, viselkedési formak kialakitasat kell elérni,
amelyekkel az élet minden teriiletén boldogulhatnak, s amelyek segitségével

eligazodnak az élet kiilonboz0 teriiletein.

Az iskola tevékenységének koOzéppontjaban a mindségi oktatd- illetve
neveldmunkanak kell 4llnia, amely biztositja a didkok tovabbhaladisat a sziilok
elvarasainak ¢s a tanulok képességeinek megfelelden.

Tovabbra is célom, hogy tanuldink hozzaszokjanak az 0ndllo és szabad
véleményalkotashoz, kritikai szellemhez, feleldsnek érezzék magukat mind 6nmaguk,

mind sziikebb és tagabb kornyezetiik fejlodéséért.

Az iskolanknak elsésorban az anyanyelvi irasbeliségre kell oktatnia, nevelnie a
tanuloinkat. Minden egyéb csak ezutan kovetkezhet. Ehhez nagyon sok idére van
sziikség, hogy a tanultak készséggé valjanak. Nem lehet siettetni ezt a folyamatot. A
cél az, hogy minden gyerek megtanuljon kdnnyen és folyamatosan olvasni. Sok

mindentdl el lehet venni az 1dot, az 6raszamot. Ett6l nem!

Ezek a célok egy egységes jol Osszekovacsolodott csapattal valosithatok meg. ,,Kell
egy jo csapat”. Es ebbe a kozosségbe mindenkinek bele kell tartoznia: a
pedagégusnak, az asszisztenseknek, az iskolatitkdroknak, a konyhasoknak,
takaritoknak, a karbantartoknak és a portasoknak. Es természetesen a sziiloknek és a
tanuloknak is. Csak egyiitt tudjuk megvalodsitani céljainkat: egy j6 szakmai alapokon

nyugvo altalanos iskolat, a Kazinczyt.



Meg kell tartani a sporttagozatos hagyomanyainkat: a mindennapos testnevelésora is
csak szakos tanarokkal miikddik tigy, ahogy eredetileg megalmodtak.

Kiemelt fontossagot tulajdonitok a hagyomanyok apolasanak az érték- ¢és
normakozvetités terliletén, valamint a magyar tradiciock s a kozos kultara
tovabbvitelében.

Alapoz¢ iskolai funkcionkbodl addéddan az altalanos miiveltség alapjainak elsajatitasa
az 1-4., ill. 5-8. évfolyamon.

Ismeretek nyujtasa révén a tanuldok felkészitése a tovabbtanulasra (mind negyedik,
mind hatodik, mind nyolcadik év utan), a felvételikre (elokészitok szervezésével),
valamint a kulturalt életvitelre (tanulmanyi kirandulés, szinhaz- és mizeumlatogatas,
stb.).

Alapvetd készségek biztos kialakitasa, a képességek, kulcskompetencidk fejlesztése, a
tehetséggondozads, a szocidlis hatranyok, tanulasi nehézségek enyhitése.

A tanulok munkaképességének alakitasa, fejlesztése (rend, gondossag, feleldsség), az
Onallosagra, a kulturalt viselkedésre és a toleranciara, alkalmazkodasra nevelés.
Célként fogalmazodik meg a testnevelésben és a sportban kivald intézmény
megvaldsitasa. A keriilet sportkoncepcidjanak részeként iskolank emelt szintli
testnevelés keretében fejleszti a tanuldifjusag testkultarajat, sportoléva nevelését a
keriilet sportegyesiileteinek szakmai segitségével. Az emeltszintli testnevelés a
testnevelés orakkal és a sportagi edzésekkel egyiitt valosul meg a nyolc évfolyamon
Az iskoldban folyd legfontosabb tevékenység a gyermek személyiségének,
képességeinek sokoldalu kibontakoztatasa, sajat €letének teljesebbé tétele érdekében
¢s a haza hasznara. Ezt nevezziik nevelésnek, melynek szinterei a tanitasi ordk, a
szakkorok, a kozos étkezések, a sétak, a jaték, a sport, a kirdndulas és egyéb kozos
tevékenységek. Nincs kiilon nevelés és oktatds (tanitds), tanulds van elsdsorban, s
annak iranyitasa, befolydsolasa, azaz nevelés.

A nevelés komplex tevékenység, nem lehet folparcelldzni. Nincsenek benne kiilon
értelmi, érzelmi, erkolcesi stb. nevelésnek nevezhetd parcelldk. A nevelés elsdsorban
nem normak és szabalyok kozvetitése, hanem személyes példamutatas, és jol iranyitott
egyéni és kollektiv cselekvések szervezése. E folyamat szervezdje a tandr. A tanar
megismeri a gyermek személyiségét, tiszteletben tartja azt, ugyanakkor véllalja is
annak alakitasat. Ezek a pedagogiai elvek a gyakorlatban csak akkor érvényesiilnek,

ha egy gyermeket minél kevesebb pedagdgus minél hosszabb ideig tanit. A gyermekek



nevelését egy jol koordinalt, tobb éven keresztiil valtozatlan dsszetételli kis 1étszamu
nevel6i kozosségnek kell irdnyitani.

A pedagbégiai munka szinvonaldnak emelése: Kiemelten figyelink az
alaptevékenységek hatékony fejlesztésére, rogzitésére, a differencialt oktatds minél
magasabb szinvonalaval a felzarkoztatas és a tehetséggondozas hatékonyabba tételére.
Kiemelten figyeliink a kulcskompetencidk fejlesztésére. Ezek pedig a kovetkezok:
anyanyelvi kommunikacid

idegen nyelvi kommunikécio

matematikai kompetencia

természettudomanyos kompetencia

digitalis kompetencia

hatékony, 6nallé tanulds

szocialis és allampolgari kompetencia

kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia

esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

A pedagodgiai programnak megfeleld pedagodgiai kultira folyamatos fejlesztése,
egységes nevelési és oktatdsi eljarasok, kovetelményrendszer kialakitasa, ill.
pontositdsa. Ennek érdekében az alabbi feladatokat kell megoldani: tovabbképzések
szervezése helyben, részvétel madas (teriileti) tovabbképzéseken, masoddiplomak
szorgalmazdsa a tantestiileten beliil.

Az iskola szakmai alapdokumentumaban szerepel a megismeré funkciok vagy a
viselkedés fejlddésének sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek, tanulok integralt
nevelése, oktatdsa, ezért ennek a megvalositdsa érdekében az alabbi célokkal boviil a
program:

% NAT-ban meghatarozott idevonatkozo sériilés-specifikus iranyelvek

% Inkluziv nevelés alkalmazésa (egyiittmiik6dd tanulas)

% Habilitacios, rehabilitacios célok

¢ Szakmakozi egyiittmiikodés

s Egyéni fejlesztési tervek készitése, dokumentaciod

A fejleszto foglalkoztatas személyi feltételeinek megteremetése

K/

*

A tanuldk sziikségleteihez igazodoé sériilés-specifikus eljarasok,

K/
L X4

Elfogadd, befogadd kornyezet biztositasa

7/
X4

L)

Tolerans, differencialt, fejlesztd értékelés



» A szabadido6 helyes eltoltésének biztositasa: versenyek szervezése, didkonkormanyzati
programok, didksport szervezése, a tornaterem, kondicionald terem, sportudvar és

konyvtar teljes korti kihasznalésa.

3. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
FELADATAI:

A kulcskompetenciak fejlesztése:

Igényes kommunikacid és érintkezéskultira érvényesitése
Jatékigény és jatéksziikséglet kielégitésének biztositasa
Rekreacio (felfrissiilés, pihenés)

Onmuvelésre szoktatas

YV V V V V V

Alkotasi technikdk elsajatittatasa és alkotasra késztetés mind a tudomany, mind a
miivészetek terén

Demokratikus 1étre €s életvezetésre valo felkészités

Igényes kornyezetkultura kialakitasa

Munkakultirara szoktatas

Readlis onismeretre késztetés

Hon-és népismeret-formalas

Vilag-és Eurdpa-ismeret és élményszerzés

V V V V V V VY

A ,sportiskolasok” tanulmanyi ¢€s sportmunkdjanak minél eredményesebb
Osszehangolésa.
» A tantargyakra fordithatd optimalis 6raszamok biztositasa

Az egyes tantargyak Oraszdmainak meghatirozdsa allandé nehézséget jelentett és
jelent mind a mai napig, mert hidba probaljuk az Gsszes tantargyat tanitok kivansagait
figyelembe venni, mindent nem lehet. Szétfesziti a keretet a mindennapos testnevelés, a hit-€s
erkOlcstan bevezetése, valamint a sziildk oldalarél jovo nyomads, hogy minél magasabb
Oraszamban tanitsuk a magyart, matematikat és idegen nyelvet. Ezek a legnagyobb nehézségei
ennek a programnak. Nekiink nem okoz gondot als6 tagozaton az egésznapos iskola
miukodtetése, mert a képességfejlesztd targyak kitoltik a délutant a szabadidd és az 6nallo

munka mellett.



4. AZ ISKOLAKORZET JELLEMZOLI:

Csepel kertvarosi részében helyezkedik el iskolank, melyet 1982-ben adtak at. Az iskola
korzetében eloregedtek a lakok, igy korzetes tanuldink szdma egyre csokken. Ma mar
iskolankba tobbségben vannak a korzeten kiviil ¢l6k. Mivel mi ténylegesen befogado
iskolanak valljuk magunkat, 1étszamunk az elmult évtizedekben folyamatosan nott.

Beiskolazasi adatok

fl’ . tb . v . (,) . b . /\ . q> . q .
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A lakossag eléggé heterogén. A kohézid és a lakohelyhez kotddés igénye csokkent. A csaladi
nevelés funkcidja megvaltozott, a sziilok a létbiztonsagra torekedve kevesebbet tudnak
foglalkozni gyermekeikkel. A csaladok donto tobbségének jo a kapcsolata az iskolaval. Egyre
tobb csaladnal hidnyként jelentkezik a sziikséges anyagi, szocialis és miiveltségi hattér. Ez
fakad a munkanélkiiliség tényébdl és a nem megfeleld életvezetési szokasokbol.

5. AZ ISKOLA SZERKEZETE

Intézményiink 16 masik csepeli tankertileti iskola mellett miikodik. Jelenleg a 8 évfolyamon
tanulocsoport 19 tanuldcsoport mitkkddik, 563 tanuloval, 46 pedagdgussal, 2 iskolatitkarral, 5
kozalkalmazotti pedagogiai asszisztenssel, €s 2 kozhasznu pedagodgiai asszisztenssel.



l. PEDAGOGIAI, MODSZERTANI FELKESZULTSEG

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Intézményi elvarasok

Milyen moédszertani felkésziiltség
jellemzi?

Alapos, atfogé és korszer(i
szaktudomanyos és szaktargyi
tudassal rendelkezik.

Pedagogiai munkajaban az oktatast,
nevelést egységben szemléli.
Szakmai munkéjanak fejlodése
érdekében rendszeres
tovabbképzéseken vesz részt.

Milyen modszereket alkalmaz a
tanitasi orakon és egyéb
foglalkozasokon?

A szaktargynak ¢és a tanitasi
helyzetnek megfeleld, valtozatos
oktatasi modszereket,
taneszkodzoket alkalmaz

Az elsajatitando ismereteket tobb
oldalrdl és tobbféle modszerrel
kozeliti meg.

Tanitvanyait 6nallo
gondolkodasra, a tanultak
alkalmazasara neveli.

Igyekezzen elérni, hogy a tanulok
kialakitsak sajat tanulasi
stratégiajukat a motivacio
folyamatos fenntartasaval,
Osztonzésével.

Tanitvanyaiban kialakitja az online
informaciok befogadasanak,
feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus modjat.

A mindennapi gyakorlatban eléri
tanitvanyainal, hogy az online
informaciokat hasznalni tudjék a
tanulasban, ismeretszerzésben

Az alkalmazott pedagogiai
modszerek a
kompetenciafejlesztést timogatjak.

Munkdja soran valtozatosan
hasznalja az oktatasi modszereket s
taneszk6zoket, torekedve a
kulcskompetenciak megfeleld
fejlesztésére.

Alkalmazza-e a
tanulocsoportoknak, kiilonleges
banasmoddot igényldknek
megfeleld valtozatos modszereket?

Felméri a tanulok értelmi, érzelmi,
szocialis €s erkdlcsi allapotat.
Hatékony tanuld-megismerési
technikakat alkalmaz A
differencialas megfelelé modja,
formaja

Felméri a tanuldk értelmi, érzelmi,
szocialis és erkdlcsi allapotat.
Hatékony tanulémegismerési
technikakat alkalmaz. A
differencialas megfelelé modja,
formaja jellemzd.

A differencialas megfelelé modja,
formaja jellemzd

A differencialas megfelel6 modja,
formaja jellemzd

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehet6vé teszi.

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehet6vé teszi.

Alkalmazza a tanuldcsoportoknak,
kiilonleges banasmodot
igényloknek megfeleld, valtozatos
modszereket.

A tevékenységek tervezése soran a
modszertani kérdések mellett a
tanulok képességeit, értelmi, érzelmi
és szocialis helyzetét is szem el6tt
tartja.

A differencialas megfelelé modja,
forméaja jellemzd

A differencialas megfeleld modja,
formaja

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehetévé teszi

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehet6vé teszi




Alkalmazza a tanuldcsoportoknak,
kiilonleges banasmodot igényloknek
megfeleld, valtozatos modszereket

Atevékenységek tervezése sorana
madszertani kérdések
mellett atanulok képességeit,
értelmi, érzelmi és szocialis
helyzetét isszemelott tartja.

A pedagdgus az életkori
sajatossagok figyelembevételével
valasztja megaz 6ran alkalmazott
modszereket

Mdédszertana megfelel a
tanulécsoport dsszetételének,
életkori sajatossagainak.

Hogyan értékeli az alkalmazott
modszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban?

Felhasznalja a mérési és értékelési
eredményeket gyakorlataban. sajat
pedagogiai gyakorlataban

A tematikus egységeket lezard
mérési és értékelési eredményeket
felhaszndlja a tovabbi egységek
tervezésekor.

Felhasznalja a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban

A tematikus egységeket lezard
mérési €s értékelési eredményeket
felhasznalja a tovabbi egységek
tervezésekor.

Pedagogiai munkajaban nyomon
kovetheté a PDCA-ciklus.

A tematikus egységek
megvalosuldsa utan onreflexiot
készit. A tapasztalatait tovabbi
tervezése soran felhasznalja, nyitott
Uj modszerek, munkaformak,
pedagodgiai szemléletek
alkalmazasara.

Alkalmazott modszereia tanitas-
tanulas eredményességét segitik

Munkéjaban a tanoérai és tandran
kiviili foglalkozasok modszerei
egymast kiegészitve szolgaljak a
tanulok, koztiik a tehetséges és a
felzarkoztatasra szoruld tanulok
eredményességét.

Hogyan, mennyire illeszkednek az
altala alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

A tematikus egységek
megvalosuldsa utan onreflexiot
készit. A tapasztalatait tovabbi
tervezése soran felhasznalja, nyitott
Uj modszerek, munkaformak,
pedagodgiai szemléletek
alkalmazasara.

Fogalomhasznalata pontos,
kovetkezetes

Az 1j fogalmakat a tartalmuk
megorzésével, de a tanulok
életkoranak, eldzetes ismereteinek
megfeleld szo- és eszkozhasznalat
segitségével adja at.




Kihasznalja a tananyag kinalta
bels6 és kiils6 kapcsolodasi
lehet6ségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

A tantargyi koncentraciéo mar a
tervezémunkajaba beépiil, emellett
igyekszik a tanorai szituaciokat is
kihasznalni a tantargyi
kapcsolddasok erdsitésére.

Rendelkezik a szaktargy
tanitasahoz sziikségestantervi és
szakmodszertani tudassal

Folyamatos 6nképzéssel meglévo
ismereteit boviti, a korszerii
moddszerek megismerésére és
alkalmazasara nyitott, folyamatosan
koveti a tartalmi szabalyozok
valtozasait.

Pedagogiai munkaja soran képes
épiteni a tanulok mas forrasokbol
szerzett tudasara

Pedagogiai munkaja soran képes
épiteni a tanulok mas forrasokbol
szerzett tudasara.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TEVEKENYSEGEK

TERVEZESE ES A MEGVALOSITASUKHOZ SZUKSEGES

ONREFLEXIOK

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Intézményi elvarasok

Milyen médszertani felkésziiltség
jellemzi?

Alapos, atfogo6 és korszer(i
szaktudomanyos és szaktargyi
tudassal rendelkezik.

Pedagogiai munkajaban az oktatast,
nevelést egységben szemléli.
Szakmai munkajanak fejlodése
érdekében rendszeres
tovabbképzéseken vesz részt.

Milyen modszereket alkalmaz a
tanitasi orakon és egyéb
foglalkozasokon?

A szaktargynak és a tanitasi
helyzetnek megfeleld, valtozatos
oktatasi modszereket,
taneszkozoket alkalmaz

Az elsajatitando ismereteket tobb
oldalrél és tobbféle modszerrel
kozeliti meg.

Tanitvanyait 6nallo
gondolkodasra, a tanultak
alkalmazasara neveli.

Igyekezzen elérni, hogy a tanulok
kialakitsak sajat tanulasi
stratégiajukat a motivacio
folyamatos fenntartasaval,
Osztonzésével.

Tanitvanyaiban kialakitja az online
informaciok befogadasanak,
feldolgozasanak, tovabbadasanak
kritikus, etikus médjat.

A mindennapi gyakorlatban eléri
tanitvanyainal, hogy az online
informaciokat hasznalni tudjak a
tanulasban, ismeretszerzésben

Az alkalmazott pedagogiai
modszerek a
kompetenciafejlesztést timogatjak.

Munkaja soran valtozatosan
hasznalja az oktatasi modszereket és
taneszkozoket, torekedve a
kulcskompetencidk megfeleld
fejlesztésére.




Alkalmazza-e a
tanulocsoportoknak, kiilonleges
banasmodot igényldknek
megfeleld valtozatos modszereket?

Felméri a tanulok értelmi, érzelmi,
szocidlis €s erkdlcsi allapotat.
Hatékony tanuld-megismerési
technikakat alkalmaz A
differencidlas megfelelé modja,
formaja

Felméri a tanuldk értelmi, érzelmi,
szocialis és erkdlesi allapotat.
Hatékony tanul6-megismerési
technikakat alkalmaz. A
differencialas megfelelé modja,
formaja jellemzd.

A differencialas megfelelé modja,
formaja jellemzd

A differencialas megfelel6 modja,
formaja jellemzd

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehet6vé teszi.

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati

gyakorlati alkalmazasat is lehetové
teszi.

Alkalmazza a tanul6csoportoknak,
kiilénleges banasmodot
igényloknek megfeleld, valtozatos
moddszereket.

A tevékenységek tervezése soran a
modszertani kérdések mellett a
tanulok képességeit, értelmi, érzelmi
és szocialis helyzetét is szem eldtt
tartja.

A differencialas megfelelé modja,
formaja

A differencialas megfelelé6 modja,
formaja

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehet6vé teszi.

Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehet6vé teszi

Alkalmazza a tanul6csoportoknak,
kiilonleges banasmodot
igényloknek megfeleld, valtozatos
modszereket.

A tevékenységek tervezése soran a
modszertani kérdések mellett a
tanulok képességeit, értelmi, érzelmi
és szocialis helyzetét is szem el6tt
tartja.

A pedagbgus az életkori
sajatossagok figyelembevételével
valasztja meg az 6ran

Modszertana megfelel a
tanulocsoport Osszetételének,
életkori sajatossagainak.

Hogyan értékeli az alkalmazott
modszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban?

Felhasznalja a mérési és értékelési
eredményeket gyakorlataban. sajat
pedagogiai gyakorlataban

A tematikus egységeket lezard
mérési és értékelési eredményeket
felhasznalja a tovabbi egységek
tervezésekor.

Felhasznalja a mérési és értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlataban

A tematikus egységeket lezard
mérési €s értékelési eredményeket
felhasznalja a tovabbi egységek
tervezésekor.

Pedagodgiai munkajaban nyomon
kovetheté a PDCA-ciklus.

A tematikus egységek
megvalosuldsa utan onreflexiot
készit. A tapasztalatait tovabbi
tervezése soran felhasznalja, nyitott
1j modszerek, munkaformak,
pedagogiai szemléletek
alkalmazasara.




Alkalmazott modszerei a tanitas-
tanulds eredményességét segithetik

Munkajaban a tanorai és tanoran
kiviili foglalkozasok modszerei
egymast kiegészitve szolgdljak a
tanulok, koztiik a tehetséges és a
felzarkoztatasra szoruld tanulok
eredményességét.

Hogyan, mennyire illeszkednek az
altala alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

A rendelkezésére allo
tananyagokat, eszkozoket - a
digitalis anyagokat és eszkozoket
is - ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznalja.

A tematikus egységek
megvalosuldsa utdn onreflexiot
készit. A tapasztalatait tovabbi
tervezése soran felhasznalja, nyitott
Uj modszerek, munkaformak,
pedagodgiai szemléletek
alkalmazasara.

Fogalomhasznalata pontos,
kovetkezetes.

Az 1j fogalmakat a tartalmuk
megorzésével, de a tanulok
életkoranak, el6zetes ismereteinek
megfeleld szo- és eszkdzhasznalat
segitségével adja at.

Kihasznalja a tananyag kinalta
bels6 és kiils6é kapcsolodasi
lehetoségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

A tantargyi koncentracidé mar a
tervezémunkajaba beépiil, emellett
igyekszik a tanorai szituaciokat is
kihasznalni a tantargyi
kapcsolodasok erdsitésére.

Rendelkezik a szaktargy
tanitasahoz sziikséges tantervi és
szakmodszertani tudassal.

Folyamatos onképzéssel meglévd
ismereteit boviti, a korszerl
moddszerek megismerésére és
alkalmazasara nyitott, folyamatosan
koveti a tartalmi szabalyozok
valtozasait.

Pedagdgiai munkaja soran képes
épiteni a tanulok mas forrasokbol
szerzett tudasara.

Pedagogiai munkaja soran képes
épiteni a tanulok mas forrasokbol
szerzett tudasara.

Hogyan épit tervezé munkaja
soran a tanuldk el6zetes
tudasara és a tanulécsoport
jellemzdire?

Célszer{ien hasznalja a digitalis,
online eszkozoket.

A tervezésben és a megvalositasban
a tanulocsoport IKT-ismereteinek,
és otthoni IKT hasznalati
lehet6ségeinek megfeleléen
hasznalja a digitalis és multimédias
eszkozoket.




A TANULAS TAMOGATASA

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Intézményi elvarasok

Mennyire tudatosan és az adott
helyzetnek mennyire megfelel6en
valasztja meg ¢és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

Figyelembe veszi a tanulok
aktualis, és sziikség esetén
igyekszik valtoztatni eldzetes
tervein

A tanulasszervezés folyamatanal
figyelembe veszik a gyermekek
egyéni képességeit, lelki és fizikai
allapotat. Diakjai a sziikségleteiknek
megfelelden egyéni banasmodot
kaphatnak, problémaikat megérti és
toleralja.

Hogyan motivalja a tanuldkat?
Hogyan kelti fel a tanuldk
érdeklddését, €s hogyan koti le,
tartja fenn a tanulok figyelmét,
érdeklddését?

Epit a tanulok sziikségleteire,
céljaira, igyekszik felkelteni és
fenntartani érdekldésiiket.

Igyekszik a gyermekek érdeklédését
felkelteni a tanulas, tudas irant,
kihasznalva az életkorukbol eredd
természetes kivancsisagukat.

Hogyan fejleszti a tanulok
gondolkodasi, probléma megoldasi
és egyiuttmiikodési képességét?

Felismeri a tanulok tanulasi
problémait, sziikség esetén
megfeleld szakmai segitséget kinal
szamukra.

Az eredményes tanulds modszereit,
eszkozeit, sajatos eljarasait is
megtanitja.

Milyen tanulasi kérnyezetet hoz
létre a tanulasi folyamatra?

Pozitiv visszajelzésekre épiild,
bizalomteli 1égkdrt alakit ki, ahol
minden tanul6 hibazhat,
mindenkinek nyilik lehetdsége a
javitasra.

Az iskolai Hazirendnek és
Pedagogiai Programnak
megfelelden biztositja a tanuldknak
a bizalomteli 1égkort és a javitasi
lehet6séget.

A tanulast timogat6 kornyezetet
teremt példaul a tanterem
elrendezésével, a taneszkzok
hasznalataval, a diakok
dontéshozatalba val6 bevonasaval

Elésegiti az esztétikus kdrnyezet
kialakitasat, diakjai lehetdséget
kapnak sajat véleménytik,
elképzelésiik, kifejtésére,
megvédésére a Didkdnkormanyzat
keretei kozott.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az
informaciokommunikacios
technikakra épiilé eszkozoket,
digitalis tananyagokat? Hogyan
sikertil a helyes aranyt kialakitania
a hagyomanyos ¢és az
informaciokommunikacios
technologiak k6zott?

Tanitvanyaiban igyekszik
kialakitani az 6nalld
ismeretszerzés, kutatas igényét.
Osztonzi a tanulokat az IKT-
eszk6zok hatékony hasznalatara a
tanulas folyamataban.

Orain megérteti a didkjaival az IKT-
eszk6zok hasznalatat, megtanitja a
kiilonbséget hagyomanyos és a
modern IKT-eszk6zok kozott,
0sztonzi ket az egyéni kutatasokra,
webes bongészésre

Megfelel6 utmutatokat és az
6nallod tanulashoz sziikséges
tanulasi eszkozoket biztosit a
tanulok szamara, pl. webes
feliileteket miikodtet, amelyeken
megtalalhatok az egyes
feladatokhoz tartozé utmutatok,
let6lthetd anyagok

Megfeleld utmutatokat és az 6nalld
tanulashoz sziikséges tanulasi
eszkozoket biztosit a tanulok
szamara, példaul webes feliileteket
miukodtet, amelyeken megtalalhatok
az egyes feladatokhoz tartozé
utmutatok €s a letolthet6é anyagok.




IV. TANULO SZEMELYISEGENEK FEJLESZTESE, AZ EGYENI
BANASMOD ERVENYESULESE, A HATRANYOS HELYZETU,
SAJATOS NEVELESI IGENYU VAGY BEILLESZKEDESI,
TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
GYERMEK, TANULO TOBBI GYERMEKKEL, TANULOVAL
EGYUTT TORTENO SIKERES NEVELESEHEZ, OKTATASAHOZ
SZUKSEGES MEGFELELO MODSZERTANI FELKESZULTSEG

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Intézményi elvarasok

Hogyan méri fel a tanuldk értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat? Milyen hatékony tanulé-
megismerési technikakat
alkalmaz?

A tanuldi személyiség(ek)
sajatossagait megfeleld
modszerekkel, sokoldalian tarja
fel.

Fontos szamara az egyéni
odafigyelés a tanulora, ezen beliil a
fejlesztéshez, tanulasi modszerek
elsajatitasahoz kapcsolodo
problémak, valamint a tehetség
felismerése.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a személyiségfejlesztés
a pedagdgiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlodési iitem,
szociokulturalis hattér)?

Munkajaban a nevelést és az
oktatast egységben szemléli és
kezeli.

Munkajaban a nevelést és az
oktatast egységben szemléli és
kezeli.

A tanuldo(k) személyiségét nem
statikusan, hanem fejlédésében
szemléli.

A tanuldo(k) személyiségét nem
statikusan, hanem fejlédésében
szemléli.

A tanuld(k) teljes személyiségének
fejlesztésére, autonomiajanak
kibontakoztatasara torekszik

A tanuld(k) teljes személyiségének
fejlesztésére, autonomiajanak
kibontakoztatasara torekszik.

Felismeri a tanulok tanulasi vagy
személyiségfejlodési nehézségeit,
és képes szamukra segitséget
nyujtani - vagy a megfeleld
szakembertdl segitséget kérni

Torekszik az SNI- tanulo
tulterhelésének elkeriilésére és napi
szinten kapcsolatot tart fenn a
fejleszto pedagodgussal ,a tanuld
egyéni fejlettségének és
tovabbhaladasanak megfeleléen

Redlisan és szakszerlien elemzi és
értékeli sajat gyakorlataban az
egyéni banasmod megvaldsitasat.

Realisan és szakszerlien elemzi és
értékeli sajat gyakorlataban az
egyéni banasmod megvalositasat.

Milyen médon differencial,
hogyan alkalmazza az adaptiv
oktatas gyakorlatat?

Csoportos tanitas esetén is figyel
az egyéni sziikségletekre €s a
tanulok egyéni igényeinek
megfeleld stratégiak
alkalmazasara.

Csoportos tanitas esetén is figyel az
egyéni sziikségletekre és a tanulok
egyéni igényeinek megfeleld
stratégiak alkalmazasara.

A tanul6 hibait, tévesztéseit mint a
tanulasi folyamat részét kezeli, az

egyéni megértést eldsegité modon
reagal rajuk.

A tanuld hibait, tévesztéseit mint a
tanulasi folyamat részét kezeli, az

egyéni megértést eldsegité moédon
reagal rajuk.




V.

A TANULOI CSOPORTOK, KOZOSSEGEK

ALAKULASANAK SEGITESE, FEJLESZTESE,
ESELYTEREMTES, NYITOTTSAG A KULONBOZO
TARSADALMIKULTURALIS SOKFELESEGE, INTEGRACIOS
TEVEKENYSEG, OSZTALYFONOKI TEVEKENYSEG

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Intézményi elvarasok

Milyen médszereket, eszkozoket
alkalmaz a kozosség belsd
struktirajanak feltarasara?

Tudatosan alkalmazza a
kozosségfejlesztés valtozatos
modszereit

A kozosségfejlesztés érdekében
alkalmazza a megfigyelés
modszerét, vizsgalja a gyermek
tarsakkal, felnéttekkel kibontakozo
kapcsolatat. Torekszik, hogy
kiilonb6z6 szinteken, formakban
¢s intenzitassal jelenjen meg a
kozosségfejlesztés a
mindennapokban.
Ertékorientacioja, személyes
példamutatasa, valamint
modszertani sokszinlisége
(projektrendszer,
kooperativtechnikak stb.)
garantalja a kozosségfejlesztés
hatékonysagat.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet kialakitasara,
amelyben a tanulok értékesnek,

elfogadottnak érezhetik magukat,
amelyben megtanuljak tisztelni,

elfogadni a kiilonb6z6 kulturalis

kozegbdl, a kiillonbozo tarsadalmi

rétegekbdl érkezett tarsaikat, a

kiilonleges banasmodot igényld és
a hatranyos helyzetii tanulokat is?

Orain harméniat, biztonsagot,
elfogado 1égkort teremt.

Al tanérakon lehetdséget teremt az
egyiittmikodésre, a
véleménykiilonbségek
kiegyenlitésére, egymas
véleményének elfogadasara, a
kommunikacioés helyzetnek
megfeleld adekvat, szabatos
onkifejezésre.

Tanitvanyait egymas elfogadasara,
tiszteletére neveli.

A tanorakon lehetGséget teremt az
egyiittmikodésre, a
véleménykiilonbségek
kiegyenlitésére, egymas
véleményének elfogadasara, a
kommunikéacioés helyzetnek
megfeleld adekvat, szabatos
onkifejezésre.

Munkajaban figyelembe veszi a
tanulok és a tanulokozosségek
eltérd kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébol adodo sajatossagait

Feladatai k6z¢é tartozik, hogy a
tanulok életkori sajatossagait
figyelembe véve felkészitse Oket
az egyén €s a kozdsség egylittélési
formaira

A tanulok kozotti kommunikaciot,
véleménycserét 0sztonzi, fejleszti
a tanulok vitakultarajat.

Az iskola kiilonb6z6 féorumain
teret enged a kiilonb6z6
véleményeknek, 6sztonzi a
tanuldkat, hogy megfelel
formaban kommunikaljanak.




Ertékkozvetitd tevékenysége
tudatos. Egyiittmiikodés,
altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kulturak
elfogadasa jellemzi.

Olyan attitlidot, orientaciot alakit
ki, mely barmiféle
identitaskiilonbséget kulturaltan
képes kezelni.

Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagdgiai
munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, az intézmény
szabadidds tevékenységeiben vald

Az egyiittmiikodést tamogatd,
motivaldo moédszereket alkalmaz
mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidos
tevékenységek soran.

Feladata ¢és felelossége ugy
szervezni a tanorakat és a tanoran
kiviili programokat, hogy azok
pozitivan hassanak a tanulok
érzelemvilagara és vilagnézetére.

Az egyiittmiikddés, kommunikacio
elésegitésére online kozosségeket

Tamogatasaval €s iranyitasaval,
folyamatos kontroll mellett

részvétel)? hoz létre, ahol értékteremtd,
tevékeny, kovetendd mintat mutat al.!( aulma’lzza.a ,
- o - kozosségfejlesztésben a

a didkoknak a digitalis eszk6zok szAmitdgép adta Ichetdségeket
funkcionalis hasznalatanak terén. '
ﬁ‘z lfslklg lai, ESZtaly;?m?l i A konfliktusok megel6zésére,

onfliktusok megelozesere illetve a kialakult konfliktusok
torekszik, példaul megbeszelések | .o goldésara hatékony
szervezésével, kozos s%abélyok modszereket alkalmaz: kdzdsen

Melyek azok a probléma- megfogalmazasval, kovetkezetes | 1,11 tott szabéalyrendszer, azok

megoldasi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen

és kiszamithato értékeléssel

erésitése, a reflexiok soran feltart
hibak javitasa, korrigalasa.

alkalmaz? — —
A csoportjaiban felmeriilé A kialakult konfliktusokat idében
konfliktusokat felismeri, helyesen | felismeri, és a kialakitott, a tanulok
értelmezi és hat¢konyan kezeli. szAmara is ismert szabalyrendszer
szerint kezeli.

VI. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ES A TANULOK
SZEMELYISEGFEJLODESENEK FOLYAMATOS ERTEKELESE,
ELEMZESE

Onértékelési szempontok Elvarasok Intézményi elvirasok

Milyen ellendrzési és értékelési
formakat alkalmaz?

Jol ismeri a szaktargy szakmai
kovetelményeit, és képes sajat
kovetelményeit ezek
figyelembevételével és sajat
tanulocsoportjanak ismeretében
pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazni.

A tantervi kovetelményeket a
tanulocsoportok adottsagainak
megfelelden érvényesiti.

A szaktargy ismereteit és specialis
kompetenciait mérd eszkdzoket
(kérdoéiveket, tudasszintmérd
teszteket) készit.

Ennek érdekében tudasszintmérd
feladatlapokat készit a tanév soran.

Céljainak megfelelden,
valtozatosan és nagy biztonsaggal
vélasztja meg a kiilonb6z6
értékelési modszereket és
eszkozoket.

Az értékelés sordn a tanulok
irasban és szdban is felelnek.
Ezenkiviil lehetdséget ad
megfeleld egyéni munka
bemutatasara is ( pl. kisel6adas,
prezentacio, gylijtémunka stb.).




Visszajelzései,értékelései
vilagosak ,egyértelmiiek,
targyszertiek.

Ertékeléseinél figyelembe veszi az
értékelés egységességét, s azt a
kozosen kialakitott értékelési
rendszerrel biztositja.

A tanulas tamogatasa érdekében az
orakon torekszik a folyamatos
visszajelzésekre.

A tanoérakon a tanulok munkajat
értékeli. Az ora jellegétol fliggéen
szoban vagy irasban.

Mennyire tdmogato, fejlesztd
szandéku az értékelése?

Onalléan képes a tanul6i munkak
értékelésébol kapott adatokat
elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat modositani.

Onalléan képes a tanul6i munkak
értékelésébol kapott adatokat
elemezni, az egyéni, illetve a
csoportos fejlesztés alapjaként
hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat modositani.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a
tanulok fejlédését segiti.

Ertékelései fejlesztd jellegiick

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuloknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

Pedagogiai munkajaban olyan
munkaformak és modszerek
alkalmazasara torekszik , amelyek
elésegitik a tanulok onértékelési
képességének kialakulasat,
fejlesztéseét.

Torekszik ra, hogy az értékelés
elsésorban €pitd és dicsérd legyen,
de nem hallgatja el a hibakat és a
hianyossagokat sem. Az
értékelésnek rendszerességet,
folyamatossagot és egymasra
épiilést biztosit. Az ellendrzo
tevékenysége soran az ismeretek
és készségek értékelésén tul
folyamatosan mindsiti a tanulok
képességeinek, teljesitményeinek,
magatartasanak, szorgalmanak,
egész személyiségének fejlédését.

VII. KOMMUNIKACIO ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES,
PROBLEMAMEGOLDAS
Onértékelési szempontok Elvarasok Intézményi elvarasok

Szakmai és nyelvi szempontbodl
igényes-e a nyelvhasznalata
(életkornak megfeleld szokészlet,
artikulacio, beszédsebesség stb.)?

Munkdja soran érthetden és a
pedagdgiai

Torekszik arra, hogy tudasat a
tanulok életkoranak megfeleld szo-
és eszkdzhasznalat segitségével
adja at.

Milyen a tanuldkkal az
osztalyteremben (és azon kiviil) a
kommunikécioja, egyiittmikodése?

A tanuldshoz megfelel6 hatékony
és nyugodt kommunikacios
teret, feltételeket alakit ki.

Olyan kdrnyezetet teremt,
amelyben a személyiség a
legteljesebben fejleszthetd.




st

partnerrel a kolcsondsség €s a
konstruktivitas jellemzi

Kommunikacioja az ismeretek
atadasat, a gyakorlast, a munka
soran a megismerd tevékenységek
fejlesztését, valamint az erkdlcsi
tulajdonsagok kialakitasat, a
tanulok lelki, érzelmi vilaganak
gazdagitasat timogatja; az
anyanyelv pontos hasznalatara, az
informaciok feldolgozasara valo
torekvést tartja szem elott.

Tudatosan tamogatja a diakok
egyéni és egymas kozotti
kommunikacidjanak fejlodését.

Korszerii tanulasi technikakat
alkalmaz, olyan feladathelyzeteket
teremt, ahol a tanar-diak, diak-
tanar, diak-diak kozotti
kommunikacié és egyiittmiikodés
is megvalosul.

Milyen médon miikddik egytitt
pedagdgusokkal és a pedagogiai
munkat segitd mas felndttekkel a

pedagogiai folyamatban?

A szakmai munkakdzosség
munkajaban kezdeményezben és
aktivan részt vallal.
Egyiittmikodik
pedagdgustarsaival, kiilonb6z6
pedagdgiai €s tanuldsszervezési
eljarasok (pl. projektoktatas,
témanap, iinnepség, kirandulas)
megvalositasaban.

Az iskolai szakmai kdzosség
érdekében kezdeményezd, az
innovativ k6z6s munka aktiv
résztvevdje.

A kapcsolattartas formai és az
egyiittmitkodés soran hasznalja az
infokommunikacios eszkdzoket és
a kiilonboz6 online csatornakat.

A partnerek igényeit szem eldtt
tartva igyekszik az
infokommunikacios eszkdzok
nyujtotta lehetéségek
kiaknazasara.

A diakok érdekében 6nalldan,
tudatosan és kezdeményezden
egyiittmikodik a kollégakkal, a
sziil6kkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

A didkok érdekében 6nalloan,
tudatosan és kezdeményezden
egyiittmikodik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel,
szervezetekkel.

Realis 6nismerettel rendelkezik?
Jellemz0 ra a reflektiv szemlélet?
Hogyan fogadja a visszajelzéseket?
Képes onreflexiora? Képes
onfejlesztésre?

A megbeszéléseken, vitdkban az
értekezleteken rendszeresen kifejti
szakmai allaspontjat, a vitakban
képes masokat meggydzni, és 6
maga is meggy6zhetd

Nyitott, 6szinteségen alapuld
kommunikéacio jellemzi.

Nyitott a sziil6, a tanuld, az
intézményvezeto, a kollégak, a
szaktanacsado
visszajelzéseire,felhasznalja dket
szakmai fejlédése érdekében.

Nyitott, 6szinteségen alapuld
kommunikaci6 jellemzi.

Iskolai tevékenységei soran
felmeriil6 kapott feladatait,
problémait 6nalldan a szervezet
miikodési rendszerének megfeleld
modon kezeli, intézi.

Feladatait az iskola elvarasai
szerint oldja meg.




VIII. ELKOTELEZETTSEG ES SZAKMAI
FELELOSSEGVALLALAS A SZAKMAI FEJLODESERT

Onértékelési szempontok

Elvarasok

Intézményi elvarasok

Onmagara vonatkozéan hogyan
érvényesiti a folyamatos értékelés,
fejlodés, tovabblépés igényét?

Sajat pedagogiai gyakorlatat
folyamatosan elemzi és fejleszti

Onértékelési feladatait az elvart
szinvonalon végzi, rendszeresen
vesz részt bels6 képzéseken,
pedagodgiai bemutatokon,
konferencidkon.

Tudatosan fejleszti pedagogiai
kommunikéciojat

Munkadja soran torekszik a
fejlédésre, amelynek alapjat
onértékelése és a partnerek
visszajelzései képezik

Tisztaban van szakmai
felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival,
és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

Onmagardl alkotott képe a
valosagot tiikkrozi

Mennyire tajékozott pedagdgiai
kérdésekben, hogyan koveti a
szakmaban torténteket?

Rendszeresen tajékozodik a
szaktargyara és a pedagdgia
tudomanyara vonatkozoé leglijabb
eredményekrdl, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket

Folyamatosan képzi magat;
ismeretei bovitésére a
hagyomanyos formakon tal a
modern tanulasi médszereket és
eszkozoket is hasznalja. (PL. IKT-
eszkozok, e-learning képzések

sth.)

Rendszeresen tajékozodik a
digitalis tananyagokrol,
eszkozokrol, az oktatastimogatod
digitalis technologia legujabb
eredményeirdl, konstruktivan
szemléli felhasznalhat6sagukat.

Ismeretei bévitése soran
megismerkedik 01 digitalis
moddszerekkel, tananyaggal.

Aktiv résztvevdje az online
megvalosulo szakmai
egylittmikodésnek.

Nyitott az online szakmai
egylittmiikodésre

El6, szakmai kapcsolatrendszert
alakit ki az intézményen kiviil is.

Iskolan kiviili szakmai
csoportokkal aktivan
egylittmikodik.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményeziképessége,
felel6sségvallalasa a munkajaban?

Munkéjaban alkalmaz 0j
moddszereket,tudomanyos
eredményeket

Munkajaban alkalmaz 1j
modszereket, tudomanyos
eredményeket.

Részt vesz intézményi
innovacioban, palyazatokban,
kutatasban.

Innovacioés munkéja soran
folyamatosan rész vesz palyazatok
figyelésében, megvalositdsaban. A
mindségi munka elérése céljabol
az egyéni kezdeményezések és a
tanari kozosség Osszehangoltan
mikodik.
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A Kazinczy Ferenc Ertékkozvetits és Képességfejlesztd Altalanos Iskola Intézményi
Onértékelési Csoportja javaslata 6sszeallitdsa alapjan az Intézményi Elvarasrendszert 2017.
januar 9-én tartott értekezletén megvitatta és.36 igen (0 nem,0 tartozkodas) szavazattal
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